Goteborgs-Posten/Utskriftsversion

& Skriv ut sidan

Detta ar en utskrift fran Goteborgs-Posten.

Sluta beromma ditt barn

Alltfor ofta berommer vi sadant som barnet vare sig behover eller borde bli
bedémt i. DA riskerar barnet att dels lara sig att det ar viktigt att prestera
for att vara okej, dels att det ar andras varderingar som raknas, inte ens
egen, skriver ledarskapskonsulten Martin Cerwall.

Vart samhalle ar oerhort prestationsfixerat. Som foraldrar kan vi vélja att ge
efter for samhallets och vara egna krav, eller att fokusera pa att bygga upp
barnets sjalvkansla och trygghet oberoende av prestationer.

Horde pa radion ett av dessa program om tonaringars osakerhet och om
paverkan fran medier och 6vrig omgivning. En tjej i yngre tonaren sade: "Det
racker inte med att nagon darhemma séager att du duger som du ar nar hela
ens omgivning signalerar nagot annat."

Jag fastnade for ordvalet "sager". Det racker inte med att nagon sager
nagonting. Om ett budskap skall ga fram maste beteendet éverensstamma
med det sagda. Om man med sitt beteende i 6vrigt signalerar att "du duger
endast for det du presterar”, sa blir frasen "du duger som du ar" helt tom.
Hur vanligt ar det inte att vi till exempel fragar sonen/dottern efter matchen:
"Gjorde du nagra mal?" Eller nar de kommer med en teckning: "Vad skall det
forestalla?".

Fokus pa prestation istéllet for pa upplevelsen. Eller &nnu vanligare att man
dyker rakt pa varderingen: "Bra match!" "Fin teckning!" "Bra provresultat!"
Men vad ar det for fel pa att berémma barnet? Det ar sjalvklart inte fel, och
tvartom nddvandigt - forutsatt att denna vardering av barnets prestationer
inte ar det enda hon moter. For man skall ha mycket klart for sig att berém ar
en vardering och bedémning.

Instruktorsrollen

Att utvardera och beddma prestationer ar viktigt och riktigt nar man har
instruktorsrollen, till exempel lararen som undervisar i sina &mnesomraden,
tranaren som korrigerar tekniken, chefen som instruerar nyanstéallda, eller
foraldern som instruerar och korrigerar smabarnens beteenden "du far leka
med din kompis leksaker om hon sdger att det ar okej, men du kan inte bara
ta dem ifran henne".

Alltfor ofta ger vi oss emellertid in pa att bedéma dven sadant som barnet
vare sig behover eller borde bli bedomt i. Da riskerar barnet att framforallt
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lara sig tva saker:

| Det ar viktigt att jag presterar for att vara ok.

| Det ar andras vardering som raknas, inte min egen.

Om man som foralder pa allvar vill att barnet skall kdnna att det duger som
det ar, da skall man inrikta sig pa att bekrafta barnets kanslor och tankar, det
vill sdga den barnet "ar" (i vardaglig mening, om an inte filosofiskt/andligt) i
stallet for att bekrafta och bedéma barnets prestationer.

| exemplet med fotbollsmatchen kan man anvanda fragorna: Hur var matchen?
Hade du roligt? Var du n6jd? Har utgar man fran den andra personens
upplevelse respektive vardering. Kombinerat med naturliga och 6ppna
foljdfragor kan man dels bekrafta den andra personens kanslor och
upplevelser, dels visa att personen bade kan och far vardera sin egen insats/
upplevelse sjalv.

Exemplet med teckningen &r moderschablonen nar det galler berém. Sag den
foralder som inte sager "vad fin den ar" nar barnet kommer springande. Sa
upprepas detta gang pa gang - barnet ritar nagra streck och kommer
springande och far sin dos av berom (vardering). Lagger man till fragan "Vad
skall det forestalla?" har man dessutom lyckats pressa in lite prestationskrav.
Aterkoppla till barnets kansla

Ta slutligen exemplet med provet. "Bra provresultat!" Dottern/sonen kommer
med ett resultat som ni omedelbart berémmer (varderar). Varfor inte lata
barnet sjalv st& for varderingen. "Ar du n6jd med resultatet?" Kanske har
barnet samma bedémning som du, men da visade du barnet att dess egen
vardering var viktig.

Darefter kan aven du stamma in, garna med en aterkoppling pa kéanslan ocksa:
"Vad glad jag blir att du &ar s nojd!" - du glads framforallt 6ver barnets
kansla, inte Over prestationen/resultatet.

Vi matas med ett ensidigt fokus pa att berémma barnet. Det beror rimligtvis
pa en tidigare utveckling dar man ville framhalla vikten av att beromma och
betona det positiva i stallet for att enbart kritisera det felaktiga. Ett lovvart
och nddvandigt steg, men alls inte tillrackligt for att bygga en stark
sjalvkansla, da det fortfarande handlar om en vardering av prestationer.
Endast genom att bekrafta ett barns egna upplevelser och kanslor och stotta
dess sjalvvarde kan man bygga upp kéanslan att "jag duger som jag ar".

Ar du chef? Las da om artikeln, men byt ut "barn" mot "medarbetare”, och
"foralder" mot "chef".

Martin Cervall
ledarskapskonsult, Stockholm
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